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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.

ACUERDO mediante el cual la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial implementa el
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del Estado de Jalisco.
Guadalajara, Jalisco, a 1 de septiembre de 2017.

Con fundamento en los articulos 1, 6 fraccion 1, 7 fraccién 1V, 11 fracciones IX y X, y
12 fraccion IX, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como
los numerales 1, 3, 4 fraccion XIX, del Reglamento Interno de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial del Estado de Jalisco, tengo a bien emitir el siguiente
acuerdo con base en los siguientes,

CONSIDERANDOS:

I.Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 109,
fraccion Ill, estatuye que-se aplicaran sanciones administrativas a los servidores
publicos por los actos y omisiones que afecten la legalidad, honradez lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos
o comisiones.

1. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 establece que para alcanzar la
Meta Nacional “Un México de Paz” es necesario fortalecer las instituciones mediante
el combate a la corrupcion y el fomento de una mayor rendicion de cuentas,
entendiendo que la corrupcion no es un fendmeno aislado sino la consecuencia de
distintas formas de transgresion al Estado de Derecho, por lo que no puede combatirse
de manera eficaz persiguiendo solamente a los individuos que han cometido faltas,
sino construyendo garantias y creando politicas integrales que permitan disminuir esas
conductas.

1. En este orden, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, en su articulo 61 establece que es responsabilidad de los servidores
publicos salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, por lo
que en adicidn a esos principios es necesario dar a conocer aquellos valores y reglas
claras de integridad que por su importancia, y al ser aceptados de manera general por
la sociedad, deben ser intrinsecos al servicio publico y por lo tanto, regir la actuacion
de los servidores plblicos de la Administracidn Piblica del Estado.

\A En el marco de cumplimiento de la Clausula Décima Tercera del Acuerdo de
Coordinacion celebrado entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de la
Funcion Publica y el Poder Ejecutivo del Estado, cuyo objeto es la realizacidén de un
Programa de Coordinacién Especial denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal
de Control y Evaluacion de la Gestidn Pidblica y Colaboracion en Materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”, publicado el 23 de junio de 2012, se asumio

la obligacion de promover acciones para prevenir conductas irregulares de los
servidores publicos y fomentar una cultura del servicio publico sustentada en valores

y principios éticos, asi como pugnar por la instauracién de medidas preventivas para
combatir los actos de corrupcion e impunidad, de conformidad con las disposiciones ﬁ
legales aplicables, a fin de crear conciencia en los servidores publicos de su vocacién f._'"
de sgrvicio y responsabilidad piblica. !
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V. Asimismo, con fecha 6 de noviembre del afio 2015, el Gobierno del Estado
en el marco de operacién de la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO),
suscribié con la Secretaria de la Funcion Publica el “Convenio Marco de Colaboracion
para la Coordinacion de Acciones Especificas en Materia de Etica, Transparencia y
Combate a la Corrupcion”, que tiene por objeto que tanto dicha dependencia en
representacion del Gobierno Federal como esta Entidad Federativa, se coordinen e
implementen acciones preventivas especificas en las materias referidas; y conforme al
compromiso previsto en el punto 2 de su clausula segunda el gobierno de esta entidad
federativa se comprometid a crear instancias especializadas para prevenir el conflicto
de interés y comités de ética en las instituciones publicas.

VI, Que mediante acuerdo DIGELAG ACU 06/2017 de 26 de enero de 2017,
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 9 de febrero del mismo afio,
el Gobernador Constitucional del Estado creo la Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Pablica del Estado
de Jalisco asi como los Comités en las materias referidas en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal. Dicha Unidad se encontrara adscrita a
la Contraloria del Estado y serd el vinculo con los Comités de las referidas entidades.

VII. Que con fecha 27 de junio de 2017 se publicd en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco”, el Reglamento Interno de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Territorial del Estado de Jalisco, instrumento juridico que regula las
funciones de esta dependencia del ejecutivo estatal y en cuyo articulo 4, fraccién i,
prevé que es atribucién del titular de la Secretaria, entre otras facultades, las de
someter a consideracion del titular del ejecutivo estatal, por conducto de la Secretaria
General de Gabierno, los proyectos de leyes, reglamentos, normas y acuerdos, sobre
asuntos que sean de la competencia de la Secretaria, y en su caso, refrendarlos para
su validez y observancia, asi como las acciones que requiera para la instrumentacion
de los programas a su cargo.

En mérito de los fundamentos legales y motivos citados con antelacion, tengo a bien
emitir el siguiente,

ACUERDO:

Primero. Se crea el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, que sera un érgano colegiado
responsable de llevar a cabo la implementacion y seguimiento oportuno de los
principios de competencia por mérito, confidencialidad, economia, eficacia, eficiencia,
equidad, honradez, imparcialidad, independencia, integridad, lealtad, legalidad,
objetividad, profesionalismo, respeto a la dignidad humana, transparencia y de
igualdad de trato y oportunidades, inclusion y no discriminacién, por parte de los
servidores pliblicos de esta Secretaria.

Segundo. El objetivo general del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictw
de Interés, sera el de propiciar la integridad de los servidores piiblicos
imﬁfementacién de acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.
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Tercero. Corresponden al Comité las siguientes funciones:

I. Autorizar la norma de integracion y funcionamiento;

Il. Aprobar el Programa Estatal de Trabajo, que contendrd los objetivos, metas y
actividades especificas que se tengan previsto llevar a cabo;

ll. Presentar a la Unidad Especializada para su validacion el Programa Anual de Trabajo;

IV. Vigilar la aplicacién y cumplimiento de los principios y valores que rigen el servicio
publico;

V. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a, los derechos humanos,
prevencion de la discriminacién e igualdad de género, y los demads principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica, que permitan a los servidores publicos identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

VI. Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacion
en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés;

VII. Autorizar el Cédigo de Conducta conforme al cual se salvaguarden los principios,
valores y conductas aplicables a la Secretarfa y someterlo a la validacion de la Unidad
Especializada por conducto del Secretario Ejecutivo;

VIII. Implementar los mecanismos de control interno que permitan informar de manera
periédica a la Contralorfa del Estado, por conducto de la Unidad Especializada, acerca
del cumplimiento de componentes, indicadores y actividades a los que se deberd
sujetar su gestion en materia de ética, conducta y prevencién de conflictos de interés;

IX. Proporcionar a la Unidad Especializada los informes que ésta le requiera para el
ejercicio de sus funciones;

X. Resolver los asuntos relacionados con las conductas que impliquen una probable
transgresion a los principios y valores que rigen el servicio publico previstos en el
Cédigo de Conducta y elaborar las recomendaciones preventivas y correctivas que
deban ser notificadas a la Unidad Especializada, para su seguimiento;

XI. Informar de manera documentada al Organo Interno de Control Disciplinario de esta
Secretarfa, las conductas de los servidores piblicos que puedan constituir
responsabilidades administrativas en términos de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios asi como la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado, con motivo de los
procedimientos derivados de las denuncias presentadas por contravencion a los
principios y valores previstos en el Cédigo de Etica y en el Codigo de Conducta de esta
Secretarfa de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial;

XIl. Las demas que determine la Contralorfa del Estado, la Unidad Especializada y
cualgquiera que se desprenda de otras normas legales o administrativas en materia de
ética, conducta y prevencion de conflicto de interés.

Cuarto. El Comité se integrara de la siguienle manera:

I. Un Presidente; que serd el Titular de esta Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial;

II. Los Vocales; que seran los titulares de la Direccion General Administrativa, Direccion
General Juridica, Direccién General de Proteccién y Gestién Ambiental y la Direccion

Gefieral de Politica Publica y Gobernanza Ambiental;
L1 ;.' Sizavi ETJALISOM

Jueves 14 de septiembre de 2017. NUmero 33. Seccidén IV



EL
ESTADO=JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Il Invitados, de ser el caso.

Los miembros del Comité podran nombrar un representante suplente acreditado
mediante oficio dirigido al Presidente del Comité; la persona designada podra
intervenir con voz y voto en las sesiones.

Quinto. De las sesiones:

I. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en
su Programa Anual de Trabajo; igualmente, podré celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento;

Il Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con una
antelacion minima de cinco dias hdbiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.
El envio de las convocatorias y documentos relacionados con los puntos del orden del
dia, se podra hacer a través de medios electrdnicos;

Ill. En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el
orden del dia de la misma, 0 cuando menos una referencia de los asuntos que vayan a
ser tratados por el Comité y que serd elaborado por el Presidente y los miembros del
Comité podrdn solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo;

IV. Elorden del dia de las sesiones ordinarias, contendra el seguimiento de los acuerdos
adoptados en sesiones anteriores asi como asuntos generales;

V. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no incluird el seguimiento de los acuerdos ni asuntos generales;

VI. Cuando el Presidente lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, y Gnica y exclusivamente para el desahcgo de los
puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

Sexto. Qudrum.

I. El Comité quedara vélidamente constituido cuando asistan a la sesion, como minimo,
tres de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se
encuentre el Presidente;

Il. Los miembros propietarios del Comité asistirdn a las sesiones y sus ausencias seran
cubiertas por sus respectivos suplentes;
1l Sino se integrara el quérum mencionado, la sesion podré efectuarse al dia siguiente.

Séptimo. Desarrollo de las sesiones.

I. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas
en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales; en las sesiones
extraordinarias, se trataran asuntos especificos y no incluird el seguimiento de los
acuerdos ni asuntos generales,

Eﬂ las sesiones se trataran los asuntos en el siguiente orden:
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» Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo;

» Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

e Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesién anterior, y

e Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
lll. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en

acta, asi como el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en

algln asunto, por encontrarse en conflicto de interés.

Octavo. Votaciones.

I. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité;
I Los miembros del Comité que no estén de acuerdo con el parecer de la mayoria,
podrdn solicitar que se estipule en el acta el testimonio razonado de su opinion;
Ill. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Noveno. Esta Secretaria adoptara las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del Comité.

TRANSITORIOS

Unico. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”
para que surta los efectos legales y administrativos correspondientes

Asi lo acordo y firma la Secretaria de Medio Ambi%Desarrollo Territorial del

Estado de JaliseB. .o o . v

BIOL. MARIA MAGDALENA RUIZ MEJIA
(RUBRICA)

L1l i u f2INE

ﬂ. 2017, Afio del Centenario de lo Promulgacidn de la Cdpstitucion Politica de los Fétadas Unlidos: Menb&nos, dela
i Constitucidn Politica del Estado Libre y Sobdggno de Jaliscoy del Natalicio de Juan Rulfo",
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